
  2525        
              //
            2626  

WIRKUNGSBERICHT





IM LETZTEN JAHR

begleitet, erreicht, unterstützt,

empowert, ausgebildet, gestärkt,

beraten, vernetzt, bewegt,

weitergebildet und bestärkt. 

V i e l  S p a ß  b e i m  L e s e n . . .

2440 
Menschen

haben wir



Die letzten 12 Monate bei wirkt. waren geprägt von vielen wertvollen Stunden
Arbeit mit und für unsere Wirkungsgruppen. Insgesamt 2440 Menschen haben wir
von Juli 2025-Juli 2026 mit unserem Wirken erreicht. Über 800 Personen mehr als
im letzten Jahr. Die Menschen, deren Leben wir ein Stückchen bereichern können,
die stehen bei wirkt. und unseren Ventures im Mittelpunkt. Ihre Stimmen sind es, die
unsere Arbeit besonders machen. Deshalb sind es auch ihre Stimmen, die wir gleich
in den Anfangsseiten unseres Wirkungsberichts in den Vordergrund stellen möchten.
Drei Stimmen aus drei unserer sechs Ventures. Danke für euer Vertrauen in uns: 

Ein Elternteil von einem Schüler im Learning Circle: "Durch den Learning Circle ist
Melek viel selbstständiger geworden, sie erledigt jetzt ihre Hausaufgaben ganz
eigenständig. Melek sagt selbst, ihr Deutsch und ihr Englisch haben sich durch die
Sessions stark verbessert. Jetzt hatte sie in Deutsch und in Mathe einen 3er in den
Schularbeiten, während sie davor immer 5er geschrieben hatte. Wir freuen uns
sehr!“ *Der Learning Circle ist die digitale Lernbegleitung für ALLE Kinder.

Nach einem RausZeit Retreat meinte eine Mutter: „Ich bin dankbar für die
Erkenntnis, dass die Verbundenheit mit meinen Kindern da ist, nur momentan
verschüttet. Überrascht hat mich, dass sogar meine Tochter mit 14 Jahren mit Freude
dabei war und euer Angebot angenommen hat.“ *Eine RausZeit, die euch als
Familie stärkt und auftanken lässt.

Eine Schülerin aus einer Klasse, mit der die Culture School ein Semester lang
gearbeitet hat: "Ich habe gelernt, dass Unterschiede uns eigentlich stärker machen
als Klasse.“ *Culture School - Wo Rassismus und Diskriminierung keinen Platz
haben, kann Vielfalt sich entfalten.

Gemeinsam mit dem Teacher Support, MTOP und LANA bilden diese sechs Ventures
das wirkt. Universum. Wir sind derzeit ein 29-köpfiges Team mit einem
Gesamtbudget 2026 von rund 1,6 Millionen Euro. 

VORWORT



Gleichzeitig hat Lisa-Maria, unsere Gründerkollegin, die wirkt. und uns als
Menschen sehr geprägt hat, ihre Rolle als wirkt. Co-Geschäftsführerin niedergelegt.
Lisa-Maria prägt das Ökosystem weiter in neuer Rolle und bei wirkt. als
Gesellschafterin. Wir, Julian und Nina, haben beschlossen das
Geschäftsführer:innen Trio für eine Zeit in ein Duo übergehen zu lassen. Zu zweit
durften wir das letzte Jahr diese neue Konstellation testen. wirkt. wird von vielen
Köpfen getragen und mit großer Wahrscheinlichkeit werden wir im
Geschäftsführer:innen Team in den nächsten Jahren auch wieder wachsen. 

Ein großes, richtungsweisendes Thema hat uns im letzten Jahr als wirkt. beschäftigt:
unser strategisches Ziel 2026, die ersten Ventures als eigenständige Social
Businesses auszugründen. Viele Gespräche in unseren Co-Lead Runden,
Abstimmungen mit Anwält:innen und Steuerberater:innen und dem Hören von
Stimmen aus dem Ökosystem haben uns dazu bewegt, einen Richtungswechsel
einzuschlagen. Wir werden weiterhin als eine rechtliche Entität weiterwirken. Das
hat viele Vorteile und viele Nachteile und war schlussendlich die Entscheidung, die
sich für uns gerade am stimmigsten anfühlt. Warum? Wir glauben fest daran, dass
wir Systeme nur gemeinsam gestalten und verändern können. Und diese Stärke in
der Community sehen wir auch bei wirkt. Als Verbund von Ventures können wir
gemeinsam gegenüber Partner:innen auftreten, bei Kooperationen unser geteiltes
Wissen einbringen, über viele Zielgruppen hinweg kommunizieren und über unsere
wirkt. Ventures Synergien stärken. 

Unser Schwerpunkt wechselt, von Ausgründung zu etwas, von dem wir überzeugt
sind, dass es mehr gebraucht wird - Skalierung von funktionierenden neuen
Lösungen mit dem System. In weniger technischen Worten, wir sehen uns als
Experimente. Wir können schnell neue Dinge ausprobieren. Und wenn es klappt,
dann können wir gemeinsam mit den Expert:innen im System in Kooperationen
unser Können teilen. Damit werden wichtige Neuerungen schnell zu den Personen
gebracht, die sie wirklich brauchen. Wir bauen nicht konstant parallele Strukturen
auf. Wir stellen nicht unser Unternehmer:innen Ego in den Vordergrund, sondern die
Wirkung. Das was wirklich das Leben von Menschen verändert. Dieses Kernelement
von wirkt. finden wir besonders und wir freuen uns daran weiterzuschmieden.
Zurzeit noch ‚nur‘ in Österreich, doch unser Plan in drei Jahren in einem weiteren
Land den wirkt. Spirit zu verbreiten wächst. Wir freuen uns über viele
Begleiter:innen am Weg. Denn Systeme verändern wir nur gemeinsam mit euch!

Gutes Lesen,

Julian & Nina
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Mentale Gesundheit

Menschen, die ihr Potential leben, 
machen eine Gesellschaft stark, die zusammenhält.

 Wer neu ankommt, wird nicht geparkt, sondern gesehen. 
 So vielfältig wie die Menschen, so vielfältig ihre Stärken.

Teilhabe ist kein Antrag, den man stellt, sondern Alltag, den man lebt.

01 WAS UNS ANTREIBT

UNSER VISIONSBILD

Die Geburtslotterie entscheidet nicht mehr über das Leben mit 30 Jahren.
 Lehrer:innen erleben Rückhalt, bevor sie ausbrennen. Lernen bereitet Freude.

 Schule gibt uns die Basis für ein Leben, das wir jetzt noch nicht kennen.

Sich Hilfe zu holen ist so normal wie zum Zahnarzt zu gehen. 
Es gibt Orte zum Auftanken, bevor die Kraft ausgeht. 

Wir sind resilient und das stetige Arbeiten an Resilienz ist ein Teil unseres Lebens. 

Bildung

Inklusion

8



DIE LÜCKE, DIE WIR SEHEN...

WARUM BRAUCHT ES WIRKT.?

Strukturelle Lücke Genau daran fehlt es: 
Sozialen Innovationen mangelt es an
tragfähigen Strukturen, Netzwerken und
Geschäftsmodellen, um nachhaltig zu wirken.

Wirkung braucht
Begleitung

Impact Ventures benötigen langfristige,
individuelle Unterstützung – von der Idee
bis zur skalierten Umsetzung.

Systemischer
Wandel

Gesellschaftliche Herausforderungen
erfordern koordinierte, 
evidenzbasierte, skalierbare Lösungen 
- über Einzelinitiativen hinaus.

Genau hier setzen wir an...

9



Wir schmieden

Perspektiven für

die Welt von

morgen.

 

in Bildung,   Inklusion

und Mentale Gesundheit

Wir gründen sie als               
und lassen wachsen, was wirkt.

UNSERE MISSION

Experimente

Impact  Ventures

wirkt. entwickelt seit 2016

10



MTOP gestaltet Weiterbildungsprogramme für gut
ausgebildete Menschen mit Flucht- und
Migrationshintergrund und vernetzt sie mit
potentiellen Arbeitgeber:innen in Österreich. 

LANA ist ein Netzwerk starker Frauen unterschiedlicher
Lebensrealitäten und kultureller Herkunft: durch Events
und regelmäßigen Austausch bietet LANA Raum für
Inklusion, Wissensaustausch und neue Perspektiven.

Die Culture School unterstützt Lehrkräfte,
Eltern/Erziehungsberechtigte und Schüler:innen dabei,
sich kritisch mit Diskriminierung auseinanderzusetzen
und ein solidarisches Miteinander - im Klassenzimmer
und darüber hinaus - zu ermöglichen.

Der Learning Circle ist die digitale und ganzheitliche
1:1 Lernbegleitung für ALLE Kinder, um die Schule zu
meistern, persönlich zu wachsen und Neugierde am
Lernen (wieder) zu entdecken.

Teacher Support bietet individuelle Beratung und
praxisorientierte Trainings für pädagogisches Personal,
um Resilienz, mentale Gesundheit und Kompetenz im
Schulalltag zu stärken.

RausZeit schafft Räume für Familien. Mit Angeboten rund
um Natur, Bewegung, Achtsamkeit und gemeinsame
Erlebnisse stärkt RausZeit präventiv die mentale Gesundheit
von Kindern, Jugendlichen und ihren Bezugspersonen.

IMPACT VENTURES

11
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02 WAS WIR TUN

Wir sind wirkt. – 
der Impact Venture Builder für soziale Innovation. 

Wir gründen und skalieren Sozialunternehmen unter einem Dach. 
Die Magie liegt in der Skalierung – systemisch, als eigenständiges Venture
oder in Partnerschaft. Erfolgsentscheidend ist nicht die Unternehmensgröße,
sondern dass Wirkung bei den Menschen ankommt.

Das Ideation Lab entwickelt neue
Gründungsideen für Impact
Ventures. Wir folgen dabei einem
5-stufigen Innovationsprozess, den
wir iterativ und co-kreativ gestalten.
Wichtig ist uns, alle Zielgruppen
mit ihrer Expertise früh und konstant
miteinzubeziehen. 

Ideation Lab

Venture Studio
Im Venture Studio wachsen Ideen zu

tragfähigen Ventures. Wir
unterstützen bei der Entwicklung

nachhaltiger Social Business
Modelle, sichern Finanzierung,

begleiten aktiv und machen Wirkung

messbar – und mit jedem neuen
Venture wächst das gemeinsame

Wissen unter einem Dach der wirkt.

social innovation GmbH.Impact Ventures

Jedes Impact Venture verfolgt eine
eigene Mission und Vision. Ob in
der Bildung, zum Thema Inklusion
oder im Bereich mentaler
Gesundheit – das Schaffen von
positiver Wirkung vereint alle
Ventures. Zurzeit gibt es sechs
Impact Ventures bei wirkt.

12



DER VENTURE LIFECYCLE

Ventures nach Gründungsjahr
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03 wirkt. IN ZAHLEN

Team
Personalkapazität je Venture, in Vollzeitäquivalenten

Venture Budget
Jahresbudget je Venture in Tausend Euro

14



Organisches
Wachstum

"Organisch" heißt für uns: Wir wachsen entlang
der Wirkung, nicht der Reichweite. Statt jedes Jahr
ein neues Venture zu starten, entwickeln wir
bestehende weiter - bis Ventures so weit sind, in
die Breite zu gehen. Dabei setzen wir bewusst auf
inhaltliche Tiefe statt auf reine Zahlen.

29 Mitarbeitende

6 Ventures

1,6 Mio € Gesamtbudget

2440 erreichte Personen

65 Freie Dienstnehmer:innen

Erreichte Personen
Durch die Impact Ventures erreichte Personen
2022 - 2026
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Mensch im
Mittelpunkt

Unsere Lösungen entstehen mit den Menschen,
nicht für sie. Wir gestalten Prozesse und
Strukturen so, dass zwischenmenschliche
Beziehungen und individuelle Bedürfnisse stets
berücksichtigt werden.

Wirkung im
Vordergrund

Unser Antrieb ist es, mit all unserem Tun
positive Wirkung zu erzielen. Wir messen
diese Wirkung kontinuierlich und passen
unsere Ansätze entsprechend an, um den
größtmöglichen gesellschaftlichen Mehrwert
zu schaffen. ​

Nachhaltiges
Geschäftsmodell

Wirtschaftliche Nachhaltigkeit verbinden wir
mit gesellschaftlicher Wirkung. Dabei stellen
wir uns kontinuierlich zwei Fragen: Für wen
schaffen wir Mehrwert – und wer trägt die
Kosten, wenn unsere Zielgruppe selbst nicht
zahlen kann?

Drei zentrale                              leiten uns:Prinzipien

04 UNSERE DNA
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Was uns verbindet, ist der Drive, unsere Gesellschaft aktiv mitzugestalten. 
Wir schauen hin, nehmen Missstände wahr und packen an, stärkenorientiert
und eigenverantwortlich. Gemeinsam setzen wir viele unterschiedliche
Impulse, die größere Veränderungen anstoßen.

Nur wer gut für sich selbst sorgt, kann sich auch gut um andere sorgen. Wir
sehen unser aller Wohlbefinden als zentrale Grundvoraussetzung dafür, dass
wir wirkungsvoll und gerne zusammenarbeiten. Deshalb haben wir uns 2026
zum Ziel gesetzt, unser aller Wellbeing als sichtbaren, gelebten Wert in
Kommunikation, Führung und Zusammenarbeit zu verankern. Wir betrachten
kontinuierliche Arbeit an uns selbst, unseren Strukturen, Rollen und
Beziehungen als wichtige Bausteine für ein gesundes Arbeitsumfeld und
Teamkultur. 

2026 fördert uns die HIL Foundation in diesem Bereich.  

UNSER TEAM

17



05 DAS VENTURE STUDIO

WO IDEEN ZU WIRKUNG WERDEN

Seit 2016 begleitet das Venture Studio Impact Ventures von wirkt. – aktuell sechs an
der Zahl, jedes in seiner eigenen Phase. Impact braucht mehr als eine gute Idee – es
braucht Struktur, Sparring und ein starkes Umfeld. Genau das ist die Aufgabe des
Venture Studios: Es sorgt dafür, dass sich Ventures auf das konzentrieren können, was
zählt – Wirkung schaffen.

Möglich wird das durch drei                            :Bausteine
Venture Coaching Jedes Venture wird von eine:r Coach:in begleitet. Im

regelmäßigen Sparring wird hinterfragt, unterstützt,
gemeinsam gearbeitet und reflektiert. Das macht den
Unterschied: eine Außenperspektive, die die
Herausforderungen trotzdem genau kennt, und ein
vertrauensvoller Raum, um Schwierigkeiten offen zu
reflektieren.

Venture Services Förderung, Finanzen, HR, IT, Recht, Marketing,
Wirkungsmessung: Was ein Venture zum Arbeiten
braucht, kommt aus einer Hand. So starten Ventures
nicht bei null, sondern bauen auf dem Wissen und
den Ressourcen von wirkt. auf.

Knowledge Sharing Social Entrepreneurship folgt anderen Regeln als
klassische Business-Modelle – wer hineinwächst,
braucht Unterstützung, die es woanders oft nicht gibt.
Deshalb bleibt Wissen bei wirkt. nicht in einem Kopf,
sondern wandert weiter – im Austausch über Venture-
Grenzen hinweg und im täglichen Miteinander.
Voneinander lernen ist Prinzip, nicht Zufall.

VENTURE  COACH ING
IN  25/26

537

AUSTAUSCH ANGEBOT
 PRO JAHR

ca .  50  h

18



Annika Julian UrsulaDorotheaNina
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Wer das Venture Studio unterstützt, fördert nicht ein einzelnes Projekt –
sondern die Struktur, die dahintersteht. Genau hier entsteht Hebelwirkung:
Jede Investition ins Studio kommt nicht nur einem, sondern allen aktuellen und
künftigen Ventures zugute. Statt einzelne Initiativen bei null starten zu lassen,
bauen wir gemeinsames Wissen, gemeinsame Prozesse und eine tragfähige
Infrastruktur auf – Venture für Venture.

Im Venture Studio wachsen Ideen zu Ventures, die etwas bewegen. 
Mit jedem neuen Venture wächst das gemeinsame Wissen unter einem Dach.

Strukturelle                         statt EinzelprojektWirkung

Finance & 
People

Fördercontrolling & 
Venture Coaching

Co-Founder & 
Managing Partner

Partnerships & 
Org Development

Co-Founder & 
Managing Partner



06 VOM IDEATION LAB ZUM

Im Rahmen unseres Ideation Labs begleiten wir Innovationsprozesse zu
drängenden gesellschaftlichen Herausforderungen – offen, multi-perspektivisch
und im engen Austausch mit Betroffenen und Expert:innen. Ein Beispiel dafür
ist NextGen Mental Health, unser Innovationsprozess zum Thema mentale
Gesundheit junger Menschen. Er zeigt exemplarisch, wie aus einer
strukturierten Auseinandersetzung mit einem gesellschaftlichen Problem ein
neues Impact Venture entstehen kann.

INITIATE

EXPLOREWir definieren gemeinsam mit Lead-
Partner:innen eine drängende

Herausforderung und starten proaktiv. Wir verstehen das Problem tiefer und
führen Interviews mit Expert:innen

und Betroffenen
und sammeln Daten & Fakten.Definition des Themenfelds 

und der Zielgruppe:

Booklet zur Zusammenfassung  der wichtigsten
Erkenntnisse

20

Danke an unsere Förderer, die diesen Innovationsprozess ermöglicht haben. 

“Wie können Bezugspersonen dabei
unterstützt werden, die mentale
Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen zu stärken?”



✦

Wir entwickeln gemeinsam Ideen
mit weiteren Stakeholdern in 

co-kreativen Ideation-Workshops

CREATE

IMPACT VENTURE

21

Juryentscheidung mit
Wirkungspartner:innen

Community Voting

Vielversprechendste und
wirkungsvollste Ideen werden

herausgefiltert.

EVALUATE

BUILD

Das entstandene Impact
Venture wird sichtbar und

greifbar.

✦



RAUSZEIT
Raus aus dem Alltag. Rein ins Miteinander.

Wir leben in einer Welt, in der starke Beziehungen 
Familien resilient machen.

RausZeit stärkt die mentale Gesundheit
von Familien durch Auszeiten, Impulse
und gemeinsame Erlebnisse. In Retreats
und Nachmittagen schaffen wir Räume
für Erholung, Achtsamkeit, Kreativität und
echte Begegnung. So fördern wir starke
Beziehungen, die Familien verbinden,
ihre Resilienz stärken und sie für den
Alltag tragen.

Mehrtägige Natur-Auszeiten für
Eltern und Kinder für
gemeinsame Familienmomente.
Schwerpunkte: Familienyoga,
Wandern, Natur, Kreativität.

Familien 
Wochenend Retreats

AngeboteUNSERE

Kurze Auszeiten im Alltag
mit gemeinsamen
Erlebnissen, neuen
Impulsen und Natur vor
der Haustür.

Familien 
Nachmittage

22



„Ich habe mich sehr wohl und gut aufgehoben
gefühlt. Es hat mir seelisch und auch körperlich gut

getan. Besonders schön war zu sehen, wie positiv es
auch auf meine Tochter gewirkt hat. Ich würde

jederzeit wiederkommen.“

Teilnehmende Mutter

„Das RausZeit Wochenende war
wie eine Reha für die Seele. Es

hat mich näher zu mir selbst
gebracht und uns als Familie 

stärker verbunden.“

Teilnehmende Mutter

REDUKT ION VON 
ERSCHÖPFUNG UND STRESS  

BE I  E LTERN

Lisa Ghwyne
T e a m

UNSERE Wi r k u n gIM  SCHUL JAHR  2025/26

VERBUNDENER  FÜHLEN S ICH
ELTERN M I T  IHREN K INDERN

+17%

-35%
DER  K INDER  FÜHLEN  

S ICH  RUH IG  B I S  TOTAL
ENTSPANNT  DANACH

83%

K INDER  UND E LTERN
ERRE ICHT

204

Über 80% der erreichten Familien sind 
sozio-ökonomisch benachteiligt.

23
www.rauszeit.eu



TEACHER SUPPORT
von Pädagog:innen für Pädagog:innen

Teacher Support begleitet Pädagog:innen bei Herausforderungen
des Schulalltags und stärkt so ihre Selbstwirksamkeit – 
für die Gestaltung der resilienten Schule von morgen.

Teacher Support unterstützt Pädagog:innen, ihre Selbstwirksamkeit und
mentale Gesundheit im Schulalltag zu fördern. Wir setzen auf präventive und
resilienzfördernde Maßnahmen, die die Handlungsfähigkeit von Lehrkräften
stärken. Unsere Methoden, Werte und unsere Haltung basieren auf den
Grundsätzen der Traumapädagogik.

Unser Team besteht aus erfahrenen Lehrkräften, ausgebildeten
Traumapädagog:innen und Fachkräften mit Zusatzausbildungen in der
psychosozialen Beratung. 
Unser Fokus liegt auf 1:1-Arbeit auf Augenhöhe.

Wir unterstützen
Schulstandorte für ein
Schuljahr mit
individuellen,
bedürfnisorientierten
Angeboten.

Ressourcenorientiert und
auf Augenhöhe beraten
wir Lehrkräfte bei ihren
verschiedenen
individuellen
Herausforderungen im
Berufsalltag.

Alltagsnah bringen wir
die traumapädagogische
Grundhaltung mit
Wissen und Tools in die
Schule.

UNSERE Angebote
Schulbegleitung 

(Online) 
Einzelberatung

Trainings +
Workshops

24



Nina

T e a m

Marina

“Besonders wertvoll war die wertschätzende
Begleitung im Schulalltag, durch die viele

Situationen ruhiger und lösungsorientierter bewältigt
werden konnten. 

Pädagog:innen fühlten sich gestärkt, entlastet und in
ihrer Arbeit unterstützt.”

~ Schulleitung

140  
E INZELBERATUNGEN

MIT
PÄDAGOG: INNEN

77
WORKSHOPS  AN

SCHULEN
PÄDAGOG: INNEN 

INSGESAMT  
ERRE ICHT

946

87%
WEITER -

EMPFEHLUNGS-
RATE

“Mir hat die Beratung sehr gut getan. Ich
habe mich verstanden gefühlt, von einer
Person, die Herausforderungen in der

Schule kennt!”
~ Pädagogin

UNSERE Wi r k u n gIM  SCHUL JAHR  2025/26
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www.teachersupport.at
office@teachersupport.at

mailto:office@teachersupport.at


L EARNING C IRCLE  

Wir verbinden klassische Nachhilfe mit persönlichem Coaching.
Unsere eigens ausgebildeten Lern-Coaches vermitteln nicht nur Wissen, sondern
wecken Lernfreude, stärken das Selbstvertrauen und fördern Selbstorganisation,
so dass jedes Kind sein volles Potential entfalten kann.

Mit unserem „Zahl so viel du kannst“-Modell ermöglichen wir allen Kindern –
unabhängig vom Einkommen der Eltern – faire Bildungschancen und
nachhaltige Lernerfolge.

Der Learning Circle ist DIE ganzheitliche digitale 
1:1 Lernbegleitung für ALLE Kinder. 

Wir begleiten unsere Lern-Coaches
von Anfang an: mit modularem
Onboarding, gezieltem Support
und Training in den ersten Monaten
sowie mit laufenden Wahlpflicht-
Workshops und persönlichen
Checkins. 

Wir wählen unsere Lern-Coaches
sorgfältig aus und qualifizieren
sie speziell für ihre Aufgabe. 
Im digitalen 1:1 Setting fördern
sie ihre Schüler:innen wöchentlich
90 Minuten – für schulischen
Erfolg & persönliche Entwicklung.

Ganzheitliche digitale 
1:1 Lernbegleitung 

Strukturiertes Ausbildungs- und
Begleitprogramm

So sichern wir höchste Qualität und fördern die Entwicklung von 
Lern-Coaches und Kindern zu selbstwirksamen Persönlichkeiten.

UNSERE Angebote

Mehr als nur Nachhilfe - für bessere Noten & ein starkes ICH!
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Sandrine MoiraLaura Astrid
Emma

Arnela Paula
Jenny

Ich hätte nicht gedacht, wie schnell wir so eine
großartige Verbindung aufbauen & wie viel wir in so
kurzer Zeit bewirken können. Meine Schülerin ist jetzt

viel selbstbewusster, traut sich in der Schule aufzuzeigen,
kann sich mittlerweile gut selbst organisieren & ist jetzt
sogar Klassenbeste. Ich bin ganz berührt von all der

Entwicklung.” 
~ Lern Coach 

„Für unsere Tochter ist der Learning Circle eine
perfekte Kombination aus Lerninhalte üben,

Gelerntes reflektieren und einer wohlwollenden
Wegbegleitung, die ihr Sicherheit und

Selbstbewusstsein gibt. Unsere Lern-Coach* steht ihr
mit Kompetenz und liebevoller Art zur Seite. Eine

ganzheitliche Begleitung, die ich jedem Kind
schenken würde."

~ Elternteil Schüler:in

UNSERE Wi r k u n gIM  SCHUL JAHR  2025/26

75
AKT IVE

LERN-COACHES
BEGLE I T E TE

SCHÜLER : INNEN

240

93%
WEITER -

EMPFEHL LUNGS-
RATE

DER  L ERN-COACHES
WACHSEN FACHL ICH

UND PERSÖNL ICH

95%
DER  E LTERN BESTÄT IGEN
POS I T IVE  ENTWICKLUNG
BE I  SE LBSTVERTRAUEN,
LERNFREUDE  &  NOTEN

80%

L ERN-SESS IONS ,  D.H .
400  PRO WOCHE

16 .000

T e a m
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hallo@learning-circle.eu
www.learning-circle.eu



Partizipative Events Cultural Tandems Alumnae-Netzwerk

18 Frauen mit und ohne Migrationshintergrund
durchlaufen neun Monate ein strukturiertes Programm
mit monatlichen Kernteamtreffen zu Mental Load,
Frauengesundheit, beruflicher Stärkung – 
inklusive Open Stage zur Selbstgestaltung und 
Raum für kulturellen und persönlichen Austausch.

UNSERE Angebote

LANA

LANA schafft in Salzburg einen sicheren Raum, in dem Frauen mit und ohne
Migrationshintergrund auf Augenhöhe zusammenwachsen. Im Kernteam, durch
partizipative Events und Cultural Tandems erwerben Frauen Wissen, stärken
Ressourcen und schließen Freundschaften. So entstehen tragfähige Netzwerke
über kulturelle Grenzen hinweg, das Selbstvertrauen für aktive gesellschaftliche
Teilhabe wächst und stereotype Denkmuster werden auf beiden Seiten abgebaut.

Wir befähigen Frauen aus allen Lebensrealitäten miteinander zu
wachsen, sich zu vernetzen und die Gesellschaft mitzugestalten.

Frauen treiben Gerechtigkeit und Integration voran.

Frauen planen und realisieren
eigenständig Veranstaltungen
mit sozialem Mehrwert – von
der Idee bis zur Umsetzung.
Themen bisheriger Events:
Mental Load, Gesundheit &
Gender, künstliche
Intelligenz.

Im direkten Dialog zwischen
Frauen mit und ohne
Migrationshintergrund
entstehen persönliche
Verbindungen, die
Perspektiven erweitern und
Einblick in andere
Lebensrealitäten geben.

Ehemalige Frauen
bleiben mit LANA
verbunden und stärken
so den Zusammenhalt
innerhalb der
Community.

Kernteam
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“Bei der Veranstaltung selbst durfte ich
die Eröffnungsrede halten – auf
Deutsch!
Das war eine große Herausforderung
für mich, denn ich musste nicht nur vor
Publikum sprechen, sondern auch in
einer fremden Sprache. Ich war
unglaublich nervös, aber am Ende war
ich stolz auf mich. Durch LANA habe
ich neue Freundinnen gefunden und
neue Fähigkeiten entdeckt.”

Emese

Alrun Justine

“We focused on topics that don’t get
nearly enough attention—like
endometriosis, medical
research gaps, and the deep, persistent
gap in how women’s health is
understood,
researched, and treated. Standing in
front of a room full of women from
different backgrounds, I felt a mix of
pride and vulnerability.”

Donna

UNSERE Wi r k u n gMITTE  2025  B I S  M I T TE  2026

160+
EVENT

TE I LNEHMER : INNEN
EVENTS

6

92%
BER ICHTEN ÜBER  NEUE

E INBL ICKE  IN
LEBENSREAL I TÄTEN &

KULTUREN

100%
FÜHLEN S ICH  DURCH

NETZWERK  &
GEME INSCHAFT  GESTÄRKT

84%

 MEETUP  
STUNDEN

78

WIEDERTE I LNAHME-
QUOTE
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Wo Rassismus und Diskriminierung keinen Platz haben, 
kann Vielfalt sich entfalten.

CULTURE SCHOOL

Die Culture School arbeitet mit Jugendlichen, Lehrer:innen sowie Eltern und
Erziehungsberechtigten daran, Rassismus und Diskriminierung in der Schule und
darüber hinaus zu erkennen und abzubauen. 
Wir schaffen Räume, in denen Jugendliche empowert und Beziehungen über
Differenzen hinweg gestärkt werden. 
In Weiterbildungsangeboten für Lehrkräfte vermitteln wir Wissen und Methoden, um
den Unterricht und den Sozialraum Schule diskriminierungskritisch zu gestalten. Ein
besonderes Anliegen ist uns auch, Eltern und Erziehungsberechtigte einzubeziehen,
da nachhaltige Veränderung erst gelingen kann, wenn das gesamte Schuldreieck an
einem Strang zieht. 

TEACHER
ACADEMY

Wir unterstützen Lehrkräfte dabei, eine kritische Haltung
zu Diskriminierung zu entwickeln und ihr methodisches
Repertoire anzureichern, um der Diversität ihrer
Schüler:innen gerecht werden zu können.

Die Youth Academy schafft einen Raum für Jugendliche, in
dem sie sich auf kreative Weise mit gesellschaftlichen und
politischen Fragen auseinandersetzen und in ihren
Perspektiven bestärkt werden. 

YOUTH
ACADEMY

Über ein Semester hinweg führen wir mehrere Workshops
zu Rassismuskritik, Identität und Solidarität durch, um den
Zusammenhalt unter Schüler:innen zu stärken. 

SCHULKLASSEN
BEGLE I TUNG

UNSERE Angebote
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LorenzoKien
Dana Simon

“Ich habe gelernt, dass Unterschiede uns
stärker machen als Klasse.” 

(Schülerin, 3. Klasse)

“Die Youth Academy ist ein Safe
Space, in dem ich ohne Druck kreativ
werden kann.” 

(Teilnehmerin Youth Academy)

470
ERRE ICHTE  PERSONEN 

( JUGENDL ICHE/SCHÜLER : INNEN UND LEHRKRÄFTE )

93 160
DURCHGEFÜHRTE  

WORKSHOPS
WORKSHOP

STUNDEN

T e a m

31kontakt@culture-school.at 
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Wir leben die Vision einer Gesellschaft, 
die internationalen Fachkräften Perspektiven bietet.

MTOP ist das Social Business, das individuelle
Begleitung internationaler Fachkräfte mit einem aktiven

Unternehmensnetzwerk verbindet - für nachhaltige
Inklusion und wirksam gestaltete Diversität.

ASSOCIATE
PROGRAMM

MTOP 
CONNECT

DIVERSITY EXPERT

unterstützt internationale
Fachkräfte mit höherer
Ausbildung auf dem Weg in
den österreichischen
Arbeitsmarkt.

ermöglicht Unternehmen
Zugang zu einem aktiven
Talentnetzwerk und macht
Diversität zu einem echten
Wettbewerbsvorteil.

ist ein individuell
zugeschnittenes Format,
welches inklusive Rekrutierung
über Unconscious-Bias-
Trainings bis hin zu
Teamentwicklung anbietet.

MTOP 

UNSERE Angebote

Mehr Perspektiven. Mehr Innovation.
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Daphne BrookBojan Viktoria 

"Being part of the MTOP associate program has
had a positive impact on my job search – not just
through practical tools, but also by making me feel
guided and supported through rejections and
setbacks. I'm grateful for all the help from the MTOP
team, and proud and motivated to be starting my
new job soon."

~Associate

T e a m

MTOP doesn't just help us select talent - it drives
our company's growth by bringing in diverse

individuals who challenge our mindset and help
us evolve. 

We don't seek just another employee; we want
people who grow alongside the company.

That's exactly what MTOP delivers."

~AMEX

WirkungUNSERE 
IM  SCHUL JAHR  2025/26

U N T E R N E H M E N S -
K O N TA K T E

50
A S S O C I AT E S

135+

800 80+

F I N D E N  E I N E N  J O B
I N N E R H A L B  V O N  1  J A H R

P R O G R A M M -
T E I L N E H M E N D E

S E I T  2 0 1 6

U N T E R N E H M E N S -
PA R T N E R S C H A F T E N

96%
W E I T E R

E M P F E H LU N G S -
R AT E
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65%

kontakt@mtop.at 
www.mtop.at

http://www.mtop.at/
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KONTAKT@WIRKT.EU 
WWW.WIRKT.EU

Haus 
der 
Chancen

Ein besonderer Dank gilt 
 unseren langjährigen Unterstützer:innen 

und Kooperationspartner:innen. 

08 UNSERE PARTNER:INNEN
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Viele kleine Wirkungsimpulse, werden zu 
Innovationsmotoren und treiben gesellschaftliche Veränderung voran!

WAS ISTWAS IST
DEINEDEINE
WIRKUNG?WIRKUNG?
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